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OFERTA DE EMPLEO

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO PISCINA.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral de caracter temporal
de 1 pedn de mantenimiento de piscinas para la piscina municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Ceclavin para la temporada de verano 2019, mediante un

proceso de concurso.

2.- DURACION DE LOS CONTRATOS Y RETRIBUCIONES.

Las contrataciones tendran la siguiente duracién: desde la firma del contrato
hasta el final de la temporada de bafios (a determinar por el Ayuntamiento).

Peén de mantenimiento de piscina:

La contratacion seré a jornada parcial (20 horas semanales distribuidas en
funcion de las necesidades del servicio).
SUELDO MENSUAL BRUTO: S.M.1.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Pedén de mantenimiento de piscina:

Los aspirantes deberan acreditar y presentar:

1) Ser espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea.

2) Ser mayor de 16 afos.
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3) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las actividades propias del objeto del contrato.

4) Estar en posesion del titulo de GRADUADO ESCOLAR o equivalente.

5)  Estar en posesion del titulo de Curso oficial de mantenimiento de piscinas
en vigor.

6) No haber causado baja voluntaria en cualquier puesto de trabajo de esta
Administracién no habiendo sido comunicada con una antelacién minima de 15
dias.

7) Documento Nacional de Identidad en vigor.

8) Titulaciones y certificaciones a efectos de valoracion de méritos.

9) Vida laboral actualizada o certificados de empresa en aquellos casos en
los que en los contratos no se especifique la fecha de finalizacién del mismo.

10) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion de solicitudes y
documentacion original (no copias) o copias
compulsadas:

Hasta el dia 3 de julio de 2019. En horario de 9
horas a 14 horas. En las Oficinas municipales del
Ayuntamiento de Ceclavin sito en Plaza de
Espaia 2 10870 Ceclavin (Caceres).

4.- CRITERIOS DE SELECCION.

Pe6n de mantenimiento de piscina:

- 0.50 puntos por cada mes completo trabajado en puesto igual al
ofertado.

Cod. Validacion: 7SAWD2LF3D2DX335G9GH3XGHP | Verificacion: http://ceclavin.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4



5.- PROCESO DE SELECCION.

Valoracion de méritos indicados en estas bases.

6.- CONTRATACION.

Las personas propuestas para la contratacion acreditaran la declaracion jurada
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las actividades propias del objeto del contrato y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.

También deberan acreditar a fecha de contratacion certificacion negativa del

Registro Central de delincuentes sexuales, en base a lo dispuesto en Real

Decreto 1110/2015 de 11 de diciembre cuyo objeto es regular el funcionamiento
de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del

sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y establece la obligacién

de aportar certificados negativos del registro central de delincuentes sexuales

para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con

menores."

8.- TRIBUNAL.

El tribunal calificador estara constituido por siguientes miembros:

PRESIDENTE: Funcionario del Ayuntamiento de Ceclavin.

VOCALES:

2 funcionarios del Ayuntamiento de Ceclavin.

SECRETARIA: La de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Podra asistir a este proceso de seleccion un representante del comité de

empresa de este Ayuntamiento.
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9.- OTRAS CONSIDERACIONES.

Los contratados estaran obligados al cumplimiento estricto y correcto de sus
obligaciones, caso contrario se les podra sancionar o rescindir el contrato. Los

trabajadores deberan conocer también:

0 Decreto 102/2012 que regula las condiciones técnico sanitarias de las

piscinas de uso colectivo en nuestra Comunidad (DOE de 12 de junio de 2012).

0 RESOLUCION de 16 de junio de 2014, del Consejero, por la que se da
publicidad a la Instruccion n.° 1/2014, de 9 de junio, de la Direccion General de
Salud Publica, encaminada a aclarar determinados aspectos relativos a la
aplicacion de la normativa vigente en materia de piscinas de la Comunidad

Autonoma de Extremadura.

0 DECRETO 254/2015, de 31 de julio, por el que se modifica el Decreto
102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-
sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Autbnoma de

Extremadura
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