AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN.

BASES OUE REGIRAN EL CONCURSO PARA LA
CONTRATACION DE CUATRO SOCORRISTAS PARA LA
PISCINA MUNICIPAL (Temporada estival 2010).

Primera.- REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS ASPIRANTES .-

-Tener nacionalidad Espariola, o ser ciudadano de un Pais Miembro de la Unién Europea.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones.

-Estar en edad laboral durante la duracion del contrato.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas, o de Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

-No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente.

-Estar en posesion del titulo o carne de socorrista, debidamente actualizado.

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Sequnda.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES y documentacién complementaria

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo figura en el Anexo de la
convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, en horas de oficina, hasta las 14 horas del dia 28 de Mayo de 2010.

A la instancia se acompanaran la siguiente documentacién, FOTOCOPIAS COMPULSADAS:

- Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de los documentos que acrediten carne de socorrista debidamente actualizado.

- Declaracién jurada en la que conste no padecer enfermedad, ni defecto fisico que impida el desarrollo
de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no ha sido separado del servicio del Estado, de las
CC.AA o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni estar
incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

Tercera.- TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO Y CARACTERISTICAS DEL MISMO.
FUNCIONES Y REMUNERACIONES.

El tiempo de duracién del contrato sera el fijado por resolucion de alcaldia atendiendo a la demanda de
dicho servicio (comenzara el 25 de Junio y terminara como muy tarde el 12 de Septiembre del presente). La
contratacion sera en régimen Laboral, jornada completa, con la categoria de socorrista y su contratacion se
regulara por el R.D. 9/1997 de 16 de mayo, ES DECIR PARA SERVICIO Y DURACION DETERMINADOS.

Las retribuciones que se abonaran mensualmente, por el puesto y funciones que se diran a
continuacion, seran de salario minimo interprofesional mas un plus de cincuenta euros brutos mensuales, a
efectos de remunerar la colaboracién con la dinamizadora deportiva en los cursos de natacion.

El seleccionado desempefiara las funciones que se enumeraran seguidamente, sin perjuicio de serle
encomendadas otras acordes con la naturaleza de la plaza:

1. Las inherentes al puesto de socorristas y ademas realizara la cloracién y acondicionamiento del agua.
2. Recoger y controlar la relacion de entradas y abonos diaria que aporte el arrendatario de la piscina.

3. Colaboracién con la Dinamizadora Deportiva en la imparticién de los cursos de natacion.

4. Cualquier necesidad del servicio que surgiese durante la temporada de bafio.



Cuarta.- SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso de meéritos,
valorandose los siguientes puntos:

e Experiencia: 0,1 punto por mes trabajado como socorrista. Con un maximo de 3 puntos.

e Contar con el carné de Responsable de Mantenimiento de Piscinas de uso colectivo, expedido por la
Junta de Extremadura: 2 puntos.

e Cursos o experiencia demostrada de monitores de natacion: 2 puntos.

Quinta.- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases se publicaran integras en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, asi como
anuncios de la Alcaldia, en extractos, distribuidos en los lugares de costumbre del Municipio, remitiéndose a
la informacién contenida en las Bases, estando a disposicion de los interesados en las Oficinas Municipales,
asi como en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceclavin.es.

Sexta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 El dia 1 de junio del 2010, se expondra en el tablén de anuncios la relacién provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos y la causa de su exclusion, sefialando un plazo de dos dias para subsanacion de
errores y reclamaciones. El 4 de junio se publicara la relacién definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el error que motivo la exclusiéon o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2 Contra la exclusién definitiva, los interesados podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.

5.3 La realizacion de la valoracion del concurso sera el 9 de junio del 2.010 a las 14:00 horas.

Séptima.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Estara constituido en la forma siguiente, segun el articulo 30 del R.D. 364/95:

* La Secretaria del Ayuntamiento de Ceclavin que actuarda como Secretaria del Tribunal. Suplente
funcionario en el que se delegue.

* Un auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Ceclavin, que actuara como Presidente del Tribunal.
Suplente funcionario en el que se delegue.

* Un auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Ceclavin, que actuara como vocal. Suplente funcionario en
el que se delegue.

Los Miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
presentes en los art. 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Octava.- PUBLICIDAD DEL SELECCIONADO.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion propuesta, que
quedaran seleccionados.

Novena.- Presentacion de documentos.

Una vez adjudicado el puesto de trabajo, se notificara a los interesados, teniendo que presentar la
siguiente documentacion antes del 11 de junio del 2010:



a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones, expedido por facultativo competente.

b) El numero de Seguridad Social.

7.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

7.3 Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo fijado, salvo causas debidamente justificadas y
libremente apreciadas por la Administracién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 3.2, los aspirantes causaran baja definitivamente en la Lista de
Espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima.- LISTA DE ESPERA.-

Se constituird una lista de espera para el caso de resolucién del contrato o cualquier otra vacancia
que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacidon obtenida para los restantes
aspirantes.

Undécima.- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para el
buen funcionamiento del concurso, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En todo lo no previsto, supletoriamente sera de aplicacion el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre,
RD 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1.985, de 2 de abril, RD 781/1986, de 18 de abril y el RD 896/1991
de 7 de junio.

Ceclavin, 18 de mayo de 2010.
EL ALCALDE,
Fdo. Pedro Martin Gonzalez Mirdén.

DILIGENCIA- Las presente Bases, fueron aprobadas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 18
de Mayo de 2010; RESOLUCION que queda incorporada al Libro de Decretos y Resoluciones de la Alcaldia,
para su conocimiento por el Pleno Corporativo en la primera Sesioén ordinaria que dicho Organo celebre.

Ceclavin, 18 de mayo de 2010.
LA SECRETARIA,
Fdo. Ana Garcia Gundin.



SOLICITUD PLAZA SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL

Nombre y

apellidos:

Domicilio:

Edad: afos. D.N.IL Num. Seg. Social:

Teléfono/Movil:

SOLICITA: Ser admitido al concurso para cubrir dos plazas de SOCORRISTAS PARA
PISCINA MUNICIPAL del Ayuntamiento de Ceclavin.

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia firme.

Tercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre.

En Ceclavin, a de de 2010.

FDO:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN.-

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marcar con X):

[l Fotocopia del D.N.I.

[ Fotocopia del Carne de de Socorrista.

) Fotocopia de los méritos a baremar (contratos anteriores, curso de responsable de mantenimiento de piscinas
de uso colectivo



