ANEXO I.

BASES
1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas de aptitud con el fin de formar una bolsa de empleo de aspirantes para la
provision de puestos de trabajo con la condicion de auxiliar de Ayuda a Domicilio.

1.2 La bholsa de empleo que se forme con los aspirantes que superen las pruebas selectivas, se llevard a cabo
segln orden de puntuacién obtenida de la suma de la baremacion de los méritos que se contemplan en estas
bases y la puntuacién obtenida en la prueba tedrico-préctica en que consiste este procedimiento de seleccion. En
caso de empate se dard prioridad a la puntuacion obtenida en la baremacién de los méritos. Si persistiese el
empate se realizara un sorteo publico.

1.3 El hecho de superar el procedimiento selectivo, no da derecho a nombramiento alguno.

2. Procedimiento de Seleccion.

2.1 La seleccién de los aspirantes se realizara de la siguiente forma; se procedera primero a la fase de oposicion
con la realizacién de una prueba tedrico-practica. Posteriormente, se procedera a la valoracién de la fase de
concurso, solo para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

a. Se realizara una prueba tedrico-practica consistente en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas,
referidas al temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con respuestas maltiples, tipo test, elaboradas
por el Tribunal, de las que sdlo una ser& correcta. Las respuestas correctas se puntuaran 0,25 cada una y las
incorrectas restaran 0,05 cada una, siendo la puntuacion total de 10 puntos y necesitandose para que se le evalué
la fase de baremacion de méritos un 5.

El tiempo maximo para la realizacién del presente ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos.

En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Gnico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

b. Se baremaran los méritos presentados a tenor de la siguiente puntuacion:
A. Experiencia laboral:

- Haber trabajado para una Administracion Publica como auxiliar de ayuda a domicilio: 0,10 puntos por
mes trabajado, con un méaximo de 3 puntos.

B. Formacion:

- Curso Homologado de Ayuda a domicilio con un minimo de 445 horas impartido por cualquier centro
homologado: 1 punto.

- Por estar en posesion del Titulo Aux. de Clinica o Aux. de Enfermeria: 0,50 puntos

C. Otros criterios:
- Por estar en posesion del carné de conducir: 0,50 puntos.
- Por tener coche a disposicion: 0,50 puntos.

2.2 Las pruebas selectivas, que seran de caracter eliminatorio, tendran por objeto conocer las aptitudes de los
aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se aspira.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran por el tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.



2.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
prueba tedrico-practica y la baremacion de méritos.

2.4 La bolsa se formara por orden de mayor puntuacion.

En el supuesto de que el nombramiento sea por tiempo igual o inferior a tres meses desde la toma de posesion, el
aspirante se reincorporara a la lista de espera en el lugar que le corresponda. Si el nombramiento mencionado
fuese superior a 3 meses, volvera a formar parte de la lista de espera, si bien al final de la misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusién del aspirante de la Lista de Espera, salvo que
concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, Baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad que ocasione situacién de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT).

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar prestando servicios para el Ayuntamiento de Ceclavin, en el momento del llamamiento.

La Lista de Espera constituida con motivo de la presente convocatoria tendra una vigencia maxima de cinco afios
contados a partir de la fecha de su constitucion, si bien, en todo caso, sera sustituida por la Lista de Espera que se
formase con motivo de una nueva convocatoria de pruebas selectivas celebradas al efecto.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.- Ser espafiol o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en los que ésta se haya definido en
el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y durante todo el tiempo que se esté incluido en
la bolsa de empleo.

4. Solicitudes.
4.1 Las solicitudes para participar en las pruebas (que se incluye como Anexo I11) se dirigiran al Sr. Alcalde.

4.2 La documentacién a aportar junto con la solicitud es la siguiente:

- Copiadel D.N.I. EN VIGOR.

- Copia cotejada del titulo exigido en esta convocatoria, o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

- Justificantes de los méritos alegados (copias de titulos y diplomas, contratos de trabajo, etc.). En
aquellos casos en los que se presenten méritos relativos a la experiencia laboral y se presente contrato de
trabajo en el que no se especifique la duracion méxima del mismo, serd necesaria la presentacion del
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si no se presentase
ésta, no se tendran en cuenta dichos méritos.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 12 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta municipal en Caja de Extremadura n.° 2099 0208 47 0071339567, salvo las
personas que estén exentas de dicho pago (personas demandantes de empleo por mas de 6 meses, lo cual
se justificara con el correspondiente certificado del Servicio de Empleo Extremefio)



Sélo sera tomada en consideracion la documentacion presentada dentro del plazo sefialado en el punto 4.
Asimismo, seran excluidos definitivamente quienes no presenten en dicho plazo la copia de la titulacion exigida
en la convocatoria.

4.3 El plazo para la presentacion de solicitudes sera hasta el dia 4 de Febrero a las 14:00 Horas

4.4 La presentacion de las solicitudes podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Ceclavin.

5. Admision de aspirantes.

5.1 En el plazo méaximo de 15 dias desde que termine el de presentacién de solicitudes, se expondra en el tablon
de anuncios la relacion de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de su exclusién, sefialando un plazo de
tres dias para subsanacion de errores y reclamaciones. Junto con esta relacion se publicara la fecha de la
realizacion de las pruebas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el error que motivéd la exclusién o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacidn de las pruebas.

5.2 Contra la exclusion definitiva, los interesados podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.

6. Tribunal.

6.1 El drgano encargado de la calificacion de las presentes pruebas, sera el siguiente, con designacion de titulares
Yy sus respectivos suplentes.

* La Secretaria del Ayuntamiento de Ceclavin que actuard como Secretaria del Tribunal. Suplente funcionario en
el que se delegue.

* Trabajadora Social del Servicio Social de Base de la Mancomunidad “Rivera de Fresnedosa”, que actuara
como Presidente del Tribunal. Suplente funcionario o personal laboral fijo de la citada Mancomunidad en el que
se delegue.

 Un auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Ceclavin, que actuara como vocal. Suplente funcionario en el
que se delegue.

6.2 Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el art. 29 del referido texto legal, los interesados podran promover
recusacién en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento.

6.3 Durante el desarrollo del proceso, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

6.4 Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Il, Capitulo 1l de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, para los érganos colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera seglin el Anexo Ill del Decreto
288/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Presentacion de documentos.

7.1 Elaborada la relacién definitiva de aspirantes incluidos en la lista de espera, se notificara a los interesados a
efectos de que presenten la siguiente documentacion en el plazo maximo de 10 dias:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones, expedido por facultativo competente.



7.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en Derecho.

7.3 Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo fijado, salvo causas debidamente justificadas y
libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3.2, los aspirantes causaran baja definitivamente en la Lista de Espera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8. Eficacia de la Bolsa.

La Bolsa solamente se aplicara en aquellos casos en que las plazas sean financiadas totalmente con fondos
propios del Ayuntamiento y en plazas financiadas por subvenciones de otras Administraciones Publicas en las
que no se determinen requisitos especificos para cubrir las mismas.

Para aquellas plazas subvencionadas en las que se contemplen requisitos no incluidos en estas bases o el proceso
de seleccién venga determinado en la convocatoria de la subvencién no se aplicaré esta bolsa de empleo.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



ANEXO II.

TEMARIO SAD 2010

TEMA 1: EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO: CONCEPTOS Y OBJETIVOS

TEMA 2: EL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO: FUNCIONES Y TAREAS

TEMA 3: NUTRICION Y DIETETICA DE LAS PERSONAS MAYORES

TEMA 4: HIGIENE Y ATENCION SANITARIA DOMCILIARIA

TEMA 5: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL DOMICILIARIO



AVURTTAMIENTO DE CECLAVIN . (Caceres)

Plaza Espafia, 2

C.P. 10.870
Teléfonos 927 39 30 02 Fax 927 393150
ANEXO I11.
D./D3 , con NIF n°
y Domicilio en , Localidad ,
Provincia y Teléfono

EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para formar parte de una bolsa de empleo para la provision de
puestos de trabajo con la condicion de auxiliar de ayuda a domicilio.

SOLICITA:
Ser incluido en el proceso selectivo, aportando a tal efecto la siguiente documentacion:

a) Fotocopia NIF solicitante

b) Fotocopia Compulsada del titulo exigido en esta convocatoria, o del justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion

c) Justificantes de los méritos alegados (copias de titulos y diplomas, contratos de trabajo, etc.)

d) Copia de haber realizado el ingreso de los 12 € en concepto de Derechos de Examen en la cuenta de
Caja de Extremadura: 2099/0208/47/0071339567, excepto desempleados residentes en Extremadura,
registrados en la Oficina correspondiente de la Consejeria de Trabajo de la Comunidad de Extremadura,
con una antigiiedad de, al menos, 6 meses, previa presentacion del Certificado de los periodos de
inscripcion, que debera adjuntar a la instancia.

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las correspondientes
funciones.

Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

Tercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84 de
26 de Diciembre

Cuarto.-. De tener coche a disposicion Modelo , matricula

En Ceclavin, a de de 2010.

FDO:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN



