BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo PARA LA PLAZA
DE EDUCADOR/A DEL CENTRO INFANTIL DE CECLAVIN para satisfacer las posibles
contingencias con las que se encuentre dichos puestos de trabajo, mediante concurso-
oposicién libre, en régimen laboral temporal.

La plaza referida estan vinculada a la prestacion del servicio del Centro Infantil de
Ceclavin, y las funciones que tienen encomendadas son las propias de los educadores
infantiles.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de PARCIAL, regulada por el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter de los posibles contratos es TEMPORAL Y
CON JORNADA DE 30 HORAS SEMANALES.

Se fija como dia de descanso el sdbado y domingo. El horario de trabajo fijado sera el
determinado en el respectivo cuadrante, que se ajustara a las necesidades existentes en cada
momento.

Se obliga al trabajador a disfrutar de sus vacaciones en el mes de agosto de cada afio.
Se fija una retribucién bruta mensual de:

1. Para la Educador/a: 705,94 € [incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias].

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Maestro especialista en Educacion Infantil, Profesor de
Educacion General Basica especialista en Preescolar.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no



hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ceclavin, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Justificante del pago de derecho de examen (18 euros). Estardn exentas de dicho
pago las personas demandantes de empleo por mas de 6 meses, previa justificacién de
dicha situacion con el correspondiente certificado del Servicio de Empleo Extremefio.

Dichas cuantias deberan ingresarse en la cuenta municipal en Caja de Extremadura n.°
2099 0208 47 0071339567.

QUINTO. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por los siguientes miembros:
— Presidente, funcionario del Ayuntamiento de Ceclavin.
— Secretario, la de la Corporacion.
— Vocales:

e Dos miembros del Colegio Publico Virgen del Encinar de Ceclavin
(preferiblemente de la rama de infantil).

e Funcionario del Ayuntamiento de Ceclavin.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no se puedan hacer de forma
simultanea, sera por orden alfabético, comenzando por la letra A.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio teérico consistente en un test de 30 preguntas en
relacién con los temas que se recogen en el Anexo | (para la plaza de educador/a) y Anexo |l
(para la plaza de cuidador/a). Tendrd una duraciéon de 45 minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Que tendra caracter practico y consistira en la realizacién de
una simulacion docente ante el Tribunal (previamente tendrd que ser presentada ante el
Ayuntamiento, con una antelacion de 48 horas sobre el dia de realizacion de los ejercicios),
cuyo contenido estara relacionado con los temas de la parte especifica del programa que se
indica. Tendra una duracion de 10 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

El ejercicio se realizard a puerta cerrada con la (nica presencia de las personas
opositoras, los miembros del tribunal y las personas colaboradoras que este Ultimo designe.

Los aspirantes no podran acceder al recinto del examen, provistos de teléfono movil,
agenda u otros dispositivos electrénicos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios practico y tedrico.

La realizacion de los dos ejercicios se hara en el mismo dia y de forma continua, siendo
corregidos los dos ejercicios por los miembros del Tribunal y relacionando en la lista de
aprobados, SOLO AQUELLAS PERSONAS QUE HAYAN SUPERADO LOS DOS



EJERCICIOS.
FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Formaciéon: Cursos realizados, relacionados directamente con el puesto a
desempefiar, expedidos por Administraciones Publicas o entidades de entes dependientes u
homologados, hasta un maximo de 1 punto.

1. De menos de 15 horas: 0’10 puntos.

2. De 15 a 40 horas: 0’15 puntos.

3. De 40 a 70 horas: 0’30 puntos.

4. De mas 70 a 100 horas: 0’40 puntos.

5. De mas de 100 horas: 0’60 puntos.

6. Cursos en los que no figure el nUmero de horas: No se valorara.

No se valoraran diplomas relativos a la realizacion de jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Por estar en posesion del Carné de Manipulador de alimentos en el momento de la
contratacion: 0,50 puntos.

b) Experiencia:

1. Por servicios prestados en Entidades Locales, en puestos de trabajo de contenido analogo o
categoria semejante al de las plazas a que se opta: 0’05 puntos por mes completo o fraccion,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de contenido
analogo o similar al de las plazas a que se opta: 0'03 puntos por mes completo o fraccion,
hasta un maximo de 1 punto.

3. Por desempefio de trabajos de contenido anélogo o categoria similar al de las plazas a que
se opta, desarrollados en el &mbito de la empresa privada: 0’02 puntos por mes completo o
fraccién, hasta un maximo de 0’50 puntos.

En el caso de la experiencia profesional en las Administraciones Publicas, la misma se
debera acreditar mediante certificacion del Secretario municipal o de la persona responsable
del area o departamento de personal en el que se describan las funciones desempefiadas en
los periodos contratados, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Los méritos prestados en empresas privadas deberan acreditarse mediante una copia
cotejada de los contratos originales o certificados de empresa, junto con informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. De la documentacion
presentada deberan quedar constatadas las funciones desempefiadas en el periodo de la
contratacién las cuales, podran también acreditarse mediante un informe, por persona
responsable, en el que se describan las mismas.

No se tendrd en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste
a lo dispuesto en este apartado.

La puntuacion en la fase de concurso no podra superar los 5 puntos.

Una vez superada la fase de oposicion, se procedera a valorar los méritos de aquellos
aspirantes que la hubiesen superado. La calificacion final del proceso estara constituida por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciébn y concurso, siendo
seleccionados los aspirantes que, hayan obtenido mayor puntuacién hasta cubrir las plazas
ofertadas.

En caso de empate se entendera superado el proceso selectivo en primer lugar, al
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.



Si persiste el empate, sera el que hubiera obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
En dltimo caso, se resolvera por sorteo del que dara fe el Secretario de la Corporacién.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion
del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal haran publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La bolsa se formara por orden de mayor puntuacion.

En el supuesto de que el nombramiento sea por tiempo igual o inferior a tres meses
desde la toma de posesion, el aspirante se reincorporara a la lista de espera en el lugar que le
corresponda. Si el nombramiento mencionado fuese superior a 3 meses, volvera a formar parte
de la lista de espera, si bien al final de la misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa la exclusion del aspirante de la
bolsa de empleo, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, Baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad que ocasione situacion de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT).
¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La Bolsa constituida con motivo de la presente convocatoria tendrd una vigencia
maxima de cinco afios contados a partir de la fecha de su constitucion.

El hecho de superar el procedimiento selectivo, no da derecho a nombramiento
alguno.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Saocial.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO I: PROGRAMA EDUCADOR/A INFANTIL

PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucién. La Reforma Constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes
del Derecho.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el Refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo:
sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Los Derechos fundamentales y libertadas publicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos.



Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccién y suspensién de los
derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Titulo VIl de la Constitucién. Principios generales de la Organizacion Territorial del
Estado. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. El Bloque de la
Constitucionalidad.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El
Presidente de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Autbnoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 7.- El Acto Administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacion y naotificacion. La
notificacién defectuosa. Procedimiento y limites para la revisién. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las
multas municipales. Concepto y clases.

Tema 9.- Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y competencias. La poblacion. El
Padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracioén y aprobacion. Los bandos de Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la
Villa de Ceclavin. La Intervencién municipal en la actividad de particulares.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de
las Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12.- Las Haciendas Locales. Clases de tributos locales. El Presupuesto General de los
Entes Locales: estructura, elaboracion y aprobacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1: La Constitucion y el derecho a la educacion: su fundamento en la Constituciéon y su
desarrollo legal. Los poderes publicos y la educacién. La escolaridad obligatoria y gratuita en la
escuela.

TEMA 2: El sistema educativo en la LOE. Principios generales, objetivos, ordenacion y
principios pedagogicos.

TEMA 3: Competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas en materia educativa.

TEMA 4: El equipo docente. Formas organizativas en funcién de la coherencia horizontal y
vertical del proceso de ensefianza-aprendizaje. Participaciéon de la comunidad educativa.

TEMA 5: Analisis de los elementos del curriculum de la educacién infantil. Curriculum explicito
y latente.

TEMA 6. Caracteristicas generales de la infancia hasta los 3 afios. Principales factores que
intervienen en su desenvolvimiento. Etapas e momentos mas significativos. El
desenvolvimiento infantil en el primer afio de vida. Coordinacion con el 2° ciclo de educacién
infantil.

TEMA 7: El desarrollo del nifio en la educacion infantil.
TEMA 8: Necesidades educativas mas frecuentes en la educacion infantil.

TEMA 9: Caracteristicas bésicas del desarrollo psico-evolutivo de la infancia. Aspectos
cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios y nifias en etapa infantil. Implicaciones en
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

TEMA 10. El desenvolvimiento psicomotor en los nifios y niflas hasta los 3 afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil.

TEMA 11. El desenvolvimiento de la personalidad. El desenvolvimiento afectivo en los nifios y



nifias de cero a tres afios.
TEMA 12: Construccion de la identidad, autonomia y autoestima. Intervencién educativa.

TEMA 13. El niflo descubre a otros nifios Proceso de descubrimiento de vinculacion y
aceptacion.

TEMA 14: Escuela y sociedad. El sistema educativo en una sociedad cambiante y plural. El
contexto social en el que pretende educar. Factores linglisticos y culturales.

TEMA 15: Socializacion y aprendizaje: la escuela como institucion socializadora; la transmision
de pautas sociales y valores. Tradicion y patrimonio cultural en la transmision educativa.

TEMA 16: El trabajo cooperativo y las interaccidn social. Técnicas de analisis y dinamizacion
de grupos.

TEMA 17: La integracion escolar como respuesta educativa a las necesidades educativas
especiales.

TEMA 18: El papel de la escuela en la prevencion de los problemas de comportamiento.

TEMA 19: El desenvolvimiento cognitivo hasta los 3 afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y la exploracién del mundo fisico, natural y social.

TEMA 20: El juego: teorias, caracteristicas y clasificacién del juego infantil. El juego como
actividad de ensefianza y de aprendizaje.

TEMA 21: El desarrollo de la capacidad creadora. Estrategias metodolégicas para potenciar en
los nifios dicha capacidad.

TEMA 22: La familia como primer agente de socializacion. Relaciones de la escuela infantil con
las familias de los escolares y la comunidad.

TEMA 23: Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso. Higiene y
actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencion.

TEMA 24: La educacion afectivo-sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con
el propio sexo. La construcciéon de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar a discriminacién de género.

TEMA 25: Adaptaciones curriculares: concepto, principios generales y tipologia.

TEMA 26: Del curriculum establecido al Proyecto curricular de etapa. Los niveles de concrecion
del centro y del aula. Programaciones.

TEMA 27: El proyecto educativo. Finalidad y elementos que incluye. Estrategias para su
elaboracion.

TEMA 28: Programacion. Aplicacion de los principios psicopedagdgicos y didacticos. Estructura
y elementos basicos de las unidades de programacion.

TEMA 29: Principio de intervencién educativa de educacion infantil, una metodologia basada
en la observacion y en la experimentacion. La concrecién en el marco del proyecto curricular.

TEMA 30: La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. EI enfoque globalizador.
Sentido y significado del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y en la
experimentacién. La concrecién en el marco del proyecto curricular.

TEMA 31: La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y
propuestas metodolégicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de
programacion. La continuidad entre la Educacion Infantil e Primaria. Medidas curriculares y vias
de coordinacion.

TEMA 32: La evaluacion en el marco de la educacion infantil. Evaluaciéon del proceso de
ensefianza y del aprendizaje.

TEMA 33: La funcién de los maestros en educacion infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre los nifios y el educador/a. El maestro/a como miembro del equipo
educativo en su relacion con las familias.



TEMA 34: La organizaciéon de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucién y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de
los espacios y del tiempo.

TEMA 35: El desenvolvimiento del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la
comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal.

TEMA 36: La ensefianza de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y recursos para la
comprension y la expresion oral. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
hablado: intervencién educativa.

TEMA 37: La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. La poesia en la educacion de los
nifios. Criterios para la seleccion y empleo de estos recursos.

TEMA 38: Métodos e recursos para la dinamizacién educativa, de aprendizaje, linguistica,
musical, cultural, etc.

TEMA 39: La educacion musical en educacién infantil. EI descubrimiento del sonido y del
silencio.

Caracteristicas y criterios de seleccién de las actividades musicales. Los recursos didacticos.
La tradicion musical propia y de otras culturas.

TEMA 40: Evolucién de la expresion plastica en los nifios. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Obijetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodologicas y de
evaluacién de la expresion plastica.

TEMA 41: La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda
en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico e juego
dramatico. Las actividades dramaéticas adecuadas a la infancia de 0 a 3 anos.

TEMA 42: Formacion de capacidades relacionadas con desenvolvimiento l6gico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacién infantil

TEMA 43: La evaluacién, funciones, estrategias y recursos para llevarla a cabo. La labor
tutorial y la comunicacion a las familias.

TEMA 44: Los recursos materiales y personales para la atencién de los nifios. Recursos de la
escuela y recursos externos a la escuela.

TEMA 45: La organizacion del aula: disefio de actividades educativas y organizacion de
grupos. El profesor como dinamizador del grupo-clase

TEMA 46: Los recursos didacticos: materiales, impresos, audiovisuales e informaticos. Criterios
para su seleccion y utilizacion.

TEMA 47: La educacién permanente, como principio béasico del sistema educativo.
Organizacion, metodologia y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

TEMA 48: Ensefianza de habilidades basicas y habitos de autonomia, principalmente en nifios
con disfunciones o déficit educativos.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

En Ceclavin, a 10 de octubre de 2011.

La Alcaldesa,

Fdo.: Juana Chaparro Hernandez



ANEXO Il
(MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.° , Yy domicilio a efectos de
notificaciéon en ;
EXPONE
PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
, de fecha , en relacion con la convocatoria de constitucion de la
bolsa de empleo para cubrir la siguiente plaza , en régimen laboral

temporal, conforme a las bases que se publican en dicho Boletin.

SEGUNDO. Declara que son ciertos los datos consignados en ella, que reldne las
condiciones exigidas para el ingreso como personal laboral del Ayuntamiento de Ceclavin y no
padece enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto
de trabajo, asi como que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, CCAA ni Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni esta incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente.

DATOS PERSONALES:

DNI:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO DE CONTACTO:

DOMICILIO:

NACIONALIDAD:

TITULO ACADEMICO REQUIRIDO PARA EL PUESTO:

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:



